OFERTA PRACY
na stanowisko: pracownik socjalny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Paprotni
Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Paprotni
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1 etat)

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre$lony w celu zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Miejsce pracy: Gmina Paprotnia

WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

3. Niekaralno§é za przestgpstwa popelnione umyslnie: w szczegolnosci za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karno-skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.
6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

7. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 1508
ze zm.), tj. spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

2) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna (licencjackie lub uzupeiniajgce
magisterskie);

3) w okresie od 01.10.2008r. do dnia 31.12.2013r. ukonficzenie studiow wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie - zgodnie z Rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 25.01.2008 roku (Dz. U. Nr 27,
poz. 158);



4) przed 01.01.2007r. otrzymaty dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca
socjalna (bez wskazania w dyplomie nazwy kierunku studiow);

5) przed 01.01.2008r. po ukoficzeniu szkoly policealnej otrzymaly dyplom uzyskania tytulu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

6) przed 01.01.2008r. ukonczyly lub kontynuowaly studia wyzsze (licencjackie lub
magisterskie) o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,

polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

7) przed 01.05.2004r. ukonczyty studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

8) do dnia 31.10.2007r. ukonczyly studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia;

9) przed 01.05.2004r. rozpoczety studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie) na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnos¢ obshugi komputera.

2. Umiejetnosé pracy w zespole.

3. Umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos¢.

4, Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasne;j.

5. Mile widziane prawo jazdy kat. B.

6. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:
¢ 0 pomocy spotecznej,
o kodeksu postepowania administracyjnego,
e 0 ochronie zdrowia psychicznego,

s 0 przeciwdzialaniu przemocy,
o innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjq zadan pomocy spolecznej.



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej: skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan.

4. Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

6. Wypelnianie innych zadan wynikajacych z pomocy spotecznej.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach

5. Podpisane pisemne oswiadczenia:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni z praw publicznych,

b) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym,

¢) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

d) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisa¢. Kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przesta¢ na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 3 Maja 2, 08-107 Paprotnia, w terminie do dnia
08.03.2019r.

Dokumenty, ktére wplyng po uplywie wskazanego terminu oraz oferty niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
zlozonych dokumentow, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentow
aplikacyjnych Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dokumenty aplikacyjne
niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.




