Klauzula informacyjna
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Paprotnia

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.Urz. UE L 119, s. 1 - dalej RODO - informuje, Ze:
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Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
Paprotnia (jako pracodawca), w ktérego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy
Paprotnia, adres: ul. 3 Maja 2, 08-107 Paprotnia, adres e- mail: ug@paprotnia.pl tel./fax 25 631 21 10.

Administrator wyznaczyt do kontaktéw z osobami, ktérych dane dotycza w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy
rozporzadzenia 2016/679 Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowaé si¢ piszac na
adres e-mail: iod@paprotnia.pl, lub adres siedziby wskazany w pkt. 1.

Cele i podstawy przetwarzania

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.1 lit. b. RODO: przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, kidrej stronq jest osoba, kidrej dane dotyczq, lub do podjecia dzialan na zqdanie
osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy i i art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze.

Uwaga:

Jezeli w dokumentach zawarte zostana dane inne niz wymagane w ogloszeniu o naborze i okreslone
wart. 22' §1 ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.)" lub dane,
o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO” konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktora
moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

"art. 6 ust. 1 lit. a RODO: osoba, ktérej dane dotyczqg wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw,

2 art. 9 ust. 2 lit. a RODO: osoba, kidrej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo parnstwa
czlonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktorej dane dotyczq, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa
w ust. ]

Odbiorcy danych
Dane osobowe moga zostaé ujawnione podmiotom przetwarzajacym dane osobowe Ww imieniu
Administratora, wspomagajacym funkcjonowanie systeméw informatycznych.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe zgromadzone w obecnym postgpowaniu rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych osobowych;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a) - prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f.  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). - gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" §1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych bedzie
pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie b¢da podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



